
令和7年度 障害者雇用「事例から学ぶワークショップ」

【開催日時】2025年12月12日（金）13：30～16：30

【会場】いわみーる 401研修室 定員：50名 参加費：無料

《個別性を重視した就労支援と

障害者雇用を支えるネットワークづくり》

≪申し込み方法≫

右記のQRコード、

またはURLから

お申込みください。
https://forms.gle/Dja92D4q8Kc2uHBM7申込URL

申込

QRコード

申込締め切り

12/5（金）

主催 浜田圏域自立支援協議会 就労支援部会

共催 NPO法人 全国精神保健職親会 vfoster

後援 浜田市、江津市、浜田商工会議所、江津商工会議所

浜田・江津地区雇用推進協議会、島根県中小企業家同友会



１３：３０ 開会挨拶

講演「中小企業ならではの柔軟性を障害者雇用にどう活かすか？」

【講師】 NPO法人全国精神保健職親会（vfoster）理事長
中川 均 さん

取組紹介①
【発表者】亀谷窯業有限会社 代表取締役 亀谷典生さん

休憩

取組紹介②
【発表者】ケーピー株式会社

休憩

グループワーク
※テーマにそってグループワークをしていただきます。

閉会挨拶

≪Program≫

１３：３５

１４：２０

１４：４0

１４：４５

１５：２０

１５：２５

１６：３０

経歴：①株式会社熊谷組にて関連会社群の事業売却および合併等を担当バブル経済崩壊後の金融危機下
に生き残りをかけた企業戦略の展開を経験する。

②熊谷組と飛島建設が保有する道路舗装専門会社の合併を担当し、株式会社ガイアートの役員と
して経営企画とコンプライアンスを担当する。

③株式会社ガイアートの新規事業として軽井沢の有料自動車道、白糸ハイランドウェイを買収し
て経営を担当。

一言：D&I（Diversity＆Inclusion）多様な働き方の実現と包摂的な成長に向けた思い
かつて日本は質の高い労働力を成長力の根源としてきましたが、その一方では異質なものを排除し同

調性の高い職場をつくってきたともいえます。私たちの社会がこれからも成長するためには、このステ
レオタイプな成長モデルを踏襲することでなく、企業ごとの個別性に着目した多様な働き方と包摂的な
職場づくりこそが持続的な成長の唯一の道ではないでしょうか？

【講演講師】

中川 均 氏
現職：NPO法人全国精神保健職親会（vfoster） 理事長

一般社団法人日本観光自動車道協会(JTRA) 代表理事

お問い合わせ 浜田圏域自立支援協議会 就労支援部会事務局（レント内）

TEL（0855）22-4141 Mail lento@juno.ocn.ne.jp
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